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Anno scolastico 2022-2023



La classe ha avuto nel corso del triennio 2 diversi tutor PCTO. La sottoscritta ha ricevuto
I"incarico di tutor soltanto in questo anno scolastico, con nomina del 19/10/2022 prot. 0009854.

[I'percorso per le competenze trasversali e per I’ orientamento ha avuto, per la classe, una durata
media di 150 ore, alcuni allievi le hanno abbondantemente superate, cosi come previsto dalla
legge 107 e dalle successive modifiche apportate dalla legge di bilancio 2019; l'esperienza si &
articolata nel corso dei tre anni in una pluralita di tipologie di interazione con il mondo del
lavoro. Sono state realizzate attivita propedeutiche e stage presso le aziende in orario
extrascolastico. Tale attivita, ha consentito agli studenti di verificare dal vivo l'aspetto
professionale dei loro studi, acquisendo in questo modo conoscenze dirette sui metodi
organizzativi, gli strumenti da utilizzare; entrando in diretto contatto con il pubblico,
verificando da vicino la gestione di una struttura a livello organizzativo e logistico. In questo
ultimo anno scolastico, avendo gia, la maggior parte degli studenti, svolto il numero di ore
stabilito presso le aziende, hanno effettuato dei progetti organizzati all’interno del nostro
istituto, ore durante le quali gli alunni hanno incontrato esperti circa le politiche attive del
lavoro, prevenzione, orientamento e rielaborazione esperienza PCTO. Hanno inoltre partecipato
al Travel game work on board organizzato dalla Grimaldi. Tutti gli studenti della classe, in linea
con le indicazioni previste dalla L. 107/2015, hanno effettuato nel corso del III, IV e V anno
scolastico un tirocinio, presso le agenzie di viaggi dettaglianti, tour operator, centri di
informazione turistica, alberghi del circondario e altri tipi di azienda. Gli alunni hanno
dimostrato interesse e hanno affrontato I’attivitd con una partecipazione costante e hanno
ottenuto una piu che buona valutazione.

Come tutor scolastico ho seguito gli studenti nella elaborazione e stesura della relazione in
cui ognuno ha esposto in modo personale le esperienze svolte nell’ambito dei percorsi
per le competenze trasversali e ho cercato di preparare gli alunni ad affrontare il colloquio
d’esame in modo tale da illustrare la natura e le caratteristiche delle attivita svolte e
correlarle alle competenze specifiche e trasversali acquisite attraverso una riflessione attenta
sulla ricaduta di tali attivita, sulle opportunita di studio e/o lavoro post-diploma.

A ciascuna delle strutture ospitanti, al termine dell’esperienza di stage, ¢ stato richiesto di
produrre un giudizio di merito sugli allievi. Il risultato conseguito ¢ sicuramente lusinghiero
in quanto la totalita degli allievi ha conseguito un giudizio di buono e ottimo.

La sottoscritta, in qualita di tutor scolastico ha assistito e guidato gli studenti nei percorsi,
ha monitorato le attivita e affrontato le criticita che sono emerse dalle stesse; ha valutato,
comunicato e valorizzato gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dagli studenti ; ha aggiornato il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi.
Infine ha collaborato alle attivita di monitoraggio e valutazione del percorso e della relativa
documentazione. Per I’attivita di tutoraggio effettuata, sono state utilizzate 30 ore.



POSITIVITA’ RISCONTRATE

Il rapporto che gli alunni hanno stabilito con il tutor aziendale si & rivelato positivo e
responsabile con una piena partecipazione alle attivita in un favorevole contesto lavorativo
¢ il conseguente raggiungimento degli obiettivi prefissati. Gli alunni hanno saputo cogliere
positivamente i vari aspetti del mondo del lavoro e, in particolare, hanno saputo apprezzare
I'importanza del rispetto degli orari di lavoro, dei tempi di consegna, del lavoro di gruppo.
Fra i punti di forza dell’attivita di PCTO gli alunni segnalano la facilitazione
dell’apprendimento sul campo e il migliore utilizzo degli strumenti tecnici operativi.

OBIETTIVI RAGGIUNTI
 Valorizzazione delle aspirazioni personali, degli interessi e degli stili di apprendimento

* Acquisizione di competenze piu pratiche, che favoriscono un avvicinamento al mercato
del lavoro

e Opportunita di crescita personale, attraverso esperienze extrascolastiche

 Opportunita di comunicazione intergenerazionale.
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